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Workshop
vaktherapie beleven in de wijk

m De onderzoeksliin (Be)Leef in de wijk
® [nzoomen op deel van de resultaten; samenwerken in de wik

® Hoe kunnen we met deze ervaringen impact maken?

Hoe kunnen we vaktherapie beter op de kaart zetten
bij verwijzers en bij collega professionals? In deze
workshop worden resultaten gedeeld van de
onderzoekslijn (Be)Leef in wijk, waarin naar
antwoorden is gezocht op deze vragen. Maar hoe
kunnen deze resultaten beter hun weg naar de praktijk
vinden? Jouw ervaring, dilemma’s en vragen kunnen
ons hierbij helpen.
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De onderzoekslijn
(Be)Leef In de wilk

Twee projecten (2015-2023)




Project 1 (2015-2018)

Aanleiding voor project 1

m Vaktherapeuten vragen zich af hoe ze, vanuit de gespecialiseerde
ggz-instellingen, kunnen aansluiten bij deze ontwikkeling en meer
in de leefomgeving van mensen met LVB kunnen behandelen

® Op het juiste moment en op de juiste plek vaktherapie aanbieden
aan LVB

m Door middel van vergroten zichtbaarheid en afstemming binnen
FACT-LVB teams




Producten project |

m Kader voor samenwerking, inclusief een indicatiemodel
m Diverse artikelen
m Diverse afstudeerscripties

= Diverse vervolgvragen




Kader voor samenwerking

2) voorwaarden

3) indicaties

¢ Een vaktherapeut sluit 3l vertegenwoordiger van slle dizcplines van vaktherapie
binnen de instelling aan bij de verschillende (FACT-LVB) teamoverieggen

¢ N33ast de vertegenwoordigd vaktherapeut iz er ook nog de rol van behandelend
vaktherapeut

¢ de werkwijze van vertegenwoordigend en behandelend vaktherapeut worden
duidelijk geformuleerd

* de werkwijze van overige teamleaden worden duidelijk geformuleerd

* De vertegenwoordigend vaktherapeut onderhoudt korte lijnen tussen de
behandelend vaktherapeut en andere ambulante (FACT-LVBjteamleden

* De vertegenwoordigend vaktherapeut heeft voldoende kenniz over alle
vaktherspeutische disciplines, kan ideeén aandragen vanuit specifieke
mogelijkheden van de diverse disciplines en kan dit goed verbinden met vragen
uit de praktijk.

* Overige teamleden hebben een open houding ten opzichte van de inbreng van de
vertegenwoordigend vaktherapeut

* De vertegenwoordigend en behandelend vaktherapeut richten zich binnen de
samenwerking op;
1] Het signaleren van indicaties voor vaktherapie met als referentie het
indicat el
voor vaktherapie (Verdonschot, 2016; Figuur 2),
2] Het bespreken en beargumenteren van indicaties voor
3] Het plaatsen van de gestelde indicaties voor vaktherapie binnen het FACT
zandlopermode! waarbij wordt gekeken welke fase ontregeling, behandeling of
herstel
4] Het bespreken en beargumenteren of de indicatie te plaatsen iz binnen het
indicatiemode! vaktherapie.




Indicatiemodel
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Project 2 (2019-2023)

Aanleiding voor project 2

® Vrjgevestigde vaktherapeuten hebben behoefte aan een
infrastructuur om samenwerking(sverbanden) op te zetten.

m Door de inzet van vaktherapie afgestemd op de behandeling en
begeleiding van andere (in)formele zorgverleners in de eerste lijn
kunnen mensen met psychische of psychosociale problematiek beter
geholpen worden.

®m Fen aangepast samenwerkingskader om structurele samenwerking te
realiseren tussen vaktherapeuten en (in)formele zorgverleners in de
eerste lijn is essentieel. Evenals do en don’ts voor structurele
samenwerking.

m Ook hier speelt de vraag van vergroten van zichtbaarheid en
afstemming/ samenwerking met andere professionals




Project 2 (2019-2023)

Aanpak project 2
I

2 focusgroepen Vaktherapeuten 11

/ Interviews GG/ praktijkondersteuners 2
Psychologen 2
Psychiaters 2
Vaktherapeuten 1

wat is nodig voor een
succesvolle en duurzame
samenwerking tussen
vrijgevestigde
vaktherapeuten en
eerstelijns zorgverleners

in hoeverre verwijzers en
eerstelijns zorgverleners
bekend zijn met
vaktherapie

op welke manier een
doorverwijzing naar

vaktherapie plaatsvindt

SR

redenen voor
doorverwijzing of
samenwerking

wat is nodig om gerichter
door te verwijzen

hoe informatie over
vaktherapie
toegankeliker maken
wat zijn criteria zvoor
samenwerking




Project 2 (2019-2023)

Resultaten project 2

® [nzichten in do’s en dont’s voor samenwerking met andere zorgverleners
en verwijzers in eerste lijn

m De resultaten uit de focusgroepen en interviews leiden tot enkele centrale
onderwerpen die belangrijk zijn voor duurzame samenwerkingsrelaties
tussen vaktherapeuten en eerstelijns zorgverleners -

® Informatiekaarten en viogjes met do’s en dont’s

m Veel data (interviews en focusgroepen getranscribeerd)

m Diverse afstudeerscripties

m Diverse vervolgvragen



Project 2 (2019-2023)

Producten project 2 Diverse informatiekaarten en viogjes

1.Profilering van de vaktherapeut (Informatiekaart Win Wln) Bij deze
informatiekaart horen twee vlogs. In de Vlog ‘Win-win’ wordt nog iets verder
ingegaan op het onderwerp profileren. In de Vlog ‘Bewezen strategie’ wordt nog
iets verder ingegaan op het bewust zijn van een strategie om wel of niet te
specialiseren.

2.Promotie van de meerwaarde van het vak (Informatiekaart Promotie). Bij deze
informatiekaart hoort de vlog ‘Promotie’.

3.Sociale kaart (Informatiekaart Sociale kaart) Bij deze informatiekaart hoort de
vlog ‘Sociale kaart’

4. Duurzame samenwerking (Informatiekaart Duurzame samenwerking) deze
informatiekaart hoort de vlog ‘duurzame samenwerking’

5.Zicht op vergoedingsmogelijkheden (Informatiekaart Financiering)



https://kenvak.nl/wp-content/uploads/2014/11/Informatiekaart-Win-Win.pdf
https://kenvak.nl/wp-content/uploads/2014/11/Informatiekaart-Promotie.pdf
https://kenvak.nl/wp-content/uploads/2014/11/Informatiekaart-Sociale-kaart.pdf
https://kenvak.nl/wp-content/uploads/2014/11/Informatiekaart-Duurzame-samenwerking.pdf
https://kenvak.nl/wp-content/uploads/2014/11/Informatiekaart-Financiering.pdf

Hoe kunnen we met deze ervaringen
Impact makene

m Soortgelijke vragen over zichtbaarheid en
samenwerking zien we nog steeds binnenkomen bij ons
lectoraat
m Nazorg oncologie
m Fffectieve interventies binnen de palliatieve zorg
m Professionalisering binnen Mondriaan

m Wat te doen met deze inzichten rondom do en dont’se
® Data van focusgroepen en interviews
m Producten

m Scripties
Impact door ervaring




Hoe kunnen we met deze ervaringen
Impact makene

Welke vragen hebben jullie, of wat hebben jullie nodige |
m Praktijk

m Onderwijs
m Onderzoek

m Beleid

Impact door ervaring
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